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CONTRATO DE GESTAO N° 001/2016

CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A ORGANIZAGCAO
SOCIAL VIVA RIO, COM VISTAS A GESTAO,
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUGAO DAS AGCOES E SERVICOS DE SAUDE
NO AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO
GAZOLLA - ACARI

Aos trés dias do més de junho do ano de 2016, o Municipio do Rio de Janeiro, por sua Secretaria
Municipal de Saude (SMS), com sede com sede nesta cidade na Rua Afonso Cavalcante, n°. 455,
Bloco 1, 7° andar, neste ato representado por seu Secretario Municipal de Saude, DANIEL
RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro, médico, solteiro, portador da cédula de identidade n°
28.890.997-1, expedida pelo Detran, CPF n° 290.210.958-07, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a Organizacao Social VIVA RIO estabelecida na Ladeira da
Gléria, 99, Gléria — Rio de Janeiro/RJ Cidade), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ sob o n. 00.343.941/0001-28, doravante denominada CONTRATADA, representada por JOSE
VIANA DE OLIVEIRA PAULA, brasileiro, portador da cédula de identidade do CREA-RJ n° 10.647-
D, CPF n° 021.807.237-68, nos autos do processo administrativo n® 09/004.549/2015, apés a
Convocagao Publica n® 007/2016, homologada por despacho do Secretario Municipal de Saude,
datado de 02/06/2016 (fls. 25.204 do Processo Administrativo n® 09/004.549/2016), publicado no
D.O. RIO n.° 53 de 03/06/2016, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, que se
regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA- LEGISLAGAO APLICAVEL

Este CONTRATO DE GESTAO se rege por toda legislagédo aplicavel a espécie, que desde ja se
entende como integrante do presente termo, especialmente pela Lei Municipal n.° 5.026/2009,
regulamentada pelos Decretos Municipais n.° 30.780/2009, n.° 30.907/2009, n.° 30.916/2009, n°
31.618/2009, n° 31.897/2010, n° 32.318/2010, n°® 33.010/2010, n°® 33.536/2011, n°® 35.645/2012, n°
37.079/2013, n° 38.300/2014, n° 41.193/2016, 41.207/2016, 41.208/2016, 41.209/2016,
41.210/2016, 41.2011/2016, 41.212/2016, 41.213/2016, 41.214/2016, 41.215/2016, 41.216/2016,
41.217/2016, 41.218/2016, pelas Resolugdes CGM n° 1.105/2013 e 1.121/2013; pela Lei n°
8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.508/2011; e; no que couber, pelas normas da
Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas alteracdes, pelo Cddigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n°
207/1980 e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n® 01/1990, e pelo
Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n°
3.221/1981 e suas alteragbes, pela Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n® 21.083/2002 (cotas para mulheres e para
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pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito publico, pelas disposicées do Edital de
Convocagéo Publica e de seus anexos, tais como o Projeto Basico, e o Programa de Trabalho da
CONTRATADA e pelas disposiges deste CONTRATO DE GESTAO. A CONTRATADA declara
conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se incondicional e irrestritamente as suas
prescricbes, sistema de penalidades e demais regras nelas constantes ainda que nao
expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAO é a GESTAO, GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE no ambito do
HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA - ACARI consoante com o Projeto Béasico (Anexo
Il do Edital) e programa de trabalho da organizagio social (Anexo Técnico F), que fazem parte
integrante do presente ajuste, e cronograma de desembolso previsto neste CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Unico: O objeto deste CONTRATO DE GESTAO podera ser acrescido de novos
equipamentos, nos termos das regras previstas no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

O Projeto Basico e o programa de trabalho sdo partes integrantes do presente CONTRATO DE
GESTAO, contendo sua especificagéo, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos
prazos e regime de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacédo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade.

Paragrafo Unico: As metas fisicas especificadas no Projeto Basico (Anexo Il do Edital) poderao ter
adequacdes no escopo pela administragdo publica de acordo com a disponibilidade or¢camentaria,
podendo ser ofertados o maximo de 325 leitos e 0 minimo de 135 leitos.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

O prazo do contrato de gestdo sera de dois anos, a partir de 12/06/2016 a 11/06/2018, sendo
oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior.

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, na forma e nas condigcbes do cronograma de
desembolso, o valor global de R$ 186.920.733,93 (cento e oitenta e seis milhdes, novecentos e
vinte mil, setecentos e trinta e trés reais e noventa e trés centavos) estimado para o exercicio
de 2016 a 2018, cuja despesa prevista para o presente exercicio sera atendida pelos Programas de
Trabalho n.° 1875.10.302.0306.2009 e 1875.10.302.0331.2851, Natureza de Despesa 33.50.39.02,
Fontes 100 e 181, tendo sido emitida Nota de Empenho n.° 2016/20, em 31/05/2016, no valor de
R$ 15.778.966,60 (Quinze milhdes, setecentos e setenta e oito mil, novecentos e sessenta e seis
reais e sessenta centavos).
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Paragrafo Primeiro — Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em conta
bancaria em instituico indicada em conformidade com a Resolugao SMF n°® 2754 de 17 de janeiro
de 2013.

Paragrafo Segundo — A movimentagdo dos recursos que forem repassados a CONTRATADA se
dara em conta corrente especifica e exclusiva, no banco referido no paragrafo primeiro, de modo
que ndo sejam confundidos com os seus recursos de outra origem. Os respectivos extratos de
movimentagdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto néo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em:

| — em cadernetas de poupanca se a previsao de seu uso for igual ou superior a um meés;
Il — em fundos de curto prazo ou
Il — em operagdes com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto — As aplicagbes financeiras nos produtos dos incisos do paragrafo terceiro serao
feitas sempre na mais vantajosa remuneragao do capital, em conformidade com a adequagao do
prazo disponibilizado a aplicagao, cotejada com sua taxa de retorno.

Paragrafo Quinto — A liberagdo dos recursos se dara trimestralmente, sendo a primeira parcela
liberada até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,
obedecido o seguinte cronograma:
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- T —— 122 30 de jun/18 Jullte agorts T oubis novits dezith
medida
A -Apoiod Gestio || emewyl | e | mzesus] | mowss] [ mzous | moos] | moeous] | msew
AT) apoic & gestio da RUE/SUS ms.m-.e]u RsE51031[ 1 | Resozmmag 1 ns1um4a|r nsmzmz{1 nm.mq 1 ns1n.z?u.4a]1 nm.m.a]
A2) apoio 4 gestio 00 hospial Rs:mmsﬁi1 RS 256817 1 | Rs20sag 1| RS 2005 | RS 20054 1 Rsmuuas.s|r R§ 200.035.46] 1 mmoms.qs]
Eupadngoutiede | | miramel | wuans] | wirome | mmase | moasel | swmw | #t&ﬁg of | wrmam
B1) RH Diregdo da Unidads o mss.ms,m[1 Res31m%6] 1 | Rsseesainl 1 Rssaamm|s nsssmn[1 resgeniof 1| rsematof Rsae.aaa.ml
B82) Contrats & Consuma ﬂs:ia:j 1] e | museefr]  musear] rymsed o e HEEETE Rmmgu]
[-EumbCortmagioaimaito | | mess) | mome | sews [ mosme] | sess | sews | saws | mew,
C1) RH - Equipe da UTIADULTO e | R%41407) 1 Rszm.zs]T REBAOT 1| RSB 1|  RSMG4MOT 1| REIAMOT 1| RSIANOT] 1| RSB0
C2) Contrat e Consumo R§ 6.42601] 1 Re4oma| 1| mse@so] | reeasol [ mssemo s RS 64201] 1 Re6a20 1| ReGazO
~Equipe & U1 ADULTO [ moues | [ mwaen] | mewat] | msaen )
D1} RH - Equipe da UTI ADULTO s Rssso.mqn mmm.a‘rizs RS 617.037,89| 28 nssn.cs?,es[za nsm.cqua
02) Contreto & Corsumo R:1as.sqz;|sa m1aa5m.;1|2a R4 8| RsZ24043 2 Rsmuso|za
~Equip do Coordonagdo é UT Neoratl masew | moww | seses | sews | mess | mesos| | wams | mess
E1)RH- Equipe da UT Neorata oot | R04407 1 | mszos] 1 | memenor] 1| Rsear 1 raa 1| msdmeun 1| Rmauo] 1| Rsenm
£2) Contrato & Consumo R$ 6.426.01] 1 resomtf 1| mssampi1]  Rssumor| 1 R 642801 1 Recamol 1| resason| 1|  pssemnr
F - Equipe da UTI NEORATAL (V11 U R A0 ‘WA‘W [LCCE “‘&4 mwiza | R
F1) RH da Equie da UTI NEONATAL poatane|  WENEIB | R34ea15 0] RSG6u1Ed 20 Bewn |l mewdn] msewgn| o] res
F2) Contrato & Cansumo R2685078 20| RS 10480438 20 R 165.€061] 2 RS 16548061 0 RS 165.48051| 20 Rsesamei| 2| Ry esane R0
1) RH - Equipe Centr Citirgico et R$151.4(26.86I1 ngaam.y'1 RS 15140585 1 Rs|51.4cna#1 Rs151.4us.m|1 R$151.405,§[1 4058] 1 Rﬂaumii
(G2) Contato & Consumo Re 26 71880| 1 . s TR ms.m.g1 R§ 26.718,68) 1 71668 1| RsZTIRE
~Contro Obstitrico i = mﬁ. THE _[Retosornary | RetoRTn| | RN [ RS10TRN] | RYLOTLT | R tewier
H1) RH - Equipe Centro Obstético [ mmmsai1 Rs?ssmm|1 R 788,004 58] 1 nsmmm|1 Rs?aao:um|r RsTBB03450 1| RST78 0% 5
H2) Contrato & Consumo rez2era2) 1 Rszmrszoja Rmen2| 1| Rmenaf 1| rmena) RS 22678.2)
- Accihimento Matmidade : - R1zsonT| aim.q Roumg | Rmznl | resss] 19024
1) RH - Exuipe Accimento Matemidade e | RETTIZ579] 1 443, nsmza_m|1 nsmm,m|1 RS 17122579 1 asmzzm]1 5 RS 171.22579
1) Contrato & Consumo RS 10.02508] | , Retoossos) 1 | mswemseef 1] metsonsod] 1 | Retenss, reto02s08] 1| Rs 10025
- Epe da WATERMOADE N L BEEIENE T R _.u_m%" Fﬁﬁ"ﬁ
) RH da Equipe MATERNIDADE prainn| RS1587 02| RSBR205 @ Rous 62| Rsous e RousT s 2|  ReousE g @ ks LR
2 Cortrato & Consumo e EE Rsauasmim e LT RS 3148523 2 RS 3148528 2 Rsauasz;{
K -Equipe de Coordanagdo dos Laites | mmes | meows) | moos] | woussl | soos | saoss | soes R 1m0 8|
K1) Ré da Equpe e Leios o | R10202 1| mwrerd 1 | Rewmoez] 1| msimzez 1| mswosez] 1| mimzez 1| Rswsaez] 1| Rwszez)
K2) Cortrato & Gonsumo Retozieod 1 | Ret22m4d 1| Rstozod 1|  Retezmod 1 | mstezmod 1 | metezmod 1]  Retezmod 1] Rstezeod
L - Equips de LEITOS CLINICOS _ Rstrnaees] | ressson| | mesaon| | REtmsong] | miasons] | R | R LoTsoi0g
L1) R d Ecuipe de Leos Clrcos | 12004188 14| Restos021] o] RS2 e A DI R
12) Contrato ¢ Consumo REGOaT2IOMO4| RS TTO20007)12¢) RepaTs 14| Rs2eTrdiae] RepsaTeodts| Rszerds|  RSzeTRTd | RS mATRAA
- Epipe b ETOS ORRGIOOS | Rl | Rz, 'm% ﬁ m& R | mmen | R
M1)RH da Equie e Letos Crrgcos aansa|_RS7350081 0| 8 16785 2| 2000582 Rezeoes{w| Rsoes{n| masewa| wuoesz
M2} Contrto & Consumo e LI L asaams.sa[zo R:m15.s|zo ReGI01SS 20|  REGIOISSY 2
“Equpe oo SAUDENBNTAL 1w _ R | mmm | mowmim | maaois | s | ® B
Nt} RH s Equipe de Sadde Mertal ponsron|  RS222631 16| Rt 15| Rz 15| mszozea(s| mszzea(s| mzezma|s| Rzozen|s| Rszama
N2) Contrato e Consumo RS 77.425.44] 15 RS 49.036,11) 15| RS 7742544 15 RETTE5 44| 15 R 7742544 15 RETT A5 4] 15 RS 7742544 15 RS 7742544
(0~ Exuipe da Famacia Rmmy | mneaw | Mmss| | susme] | o] | sosee] | moss] | s
01) RH da Equipe de Farmicia e Rsm.msai 1| resmanad 1| Reo 521.as| i mt.ms&[ 1] mw 921.93[1 R§ 91 sm.ml 1 RS 91,921 6|
02} Contrato & Consumo Rsau.masl1 RetoasTs 1| Reaeues| 1 | mswmewss( 1|  medewss 1|  Redsig 1 R 206405
7 - Equips do Ambuiatirio Widico RO | Rumnss] | mewnew | R nm«é B&ﬁ . RS
P1) RH da Equpe do Ambuatind Medico ey | RO D] mzos 0] somH 0| woms] wsawe R 4760008 2 %
| P2) Conta ¢ Consamo ek IR RTIZTE 0 L BEEEDE ns*mmlm
- Exames requiados vis SISREG ambulatoral | | meusosss ‘ LT B
) Exines coratados dgoriieads RS 348.085,50] 1 v Resemss 1| Rsseoms 1
R1) imestmento, adaptacio & matenal pemmanente
[S-Sublotal parte Fixa Mz(Ae..+L) 2 R
1) Parte Vartel 1 (058-2%) S
2) Pare Vel 2 (it e Sote- 1%) .
3)Parte Vartiel 3 Frofasioas 6 Untade - 28) j i
T-Total - Hospital HMRG
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i Unidade de Vickorie Giizias janit7 fovi17 mari7 abri17 maiT Juni17
medida
A-ApoloaGesto Re2260088) | Rs20348] | Rs21034m | Rs203u8 RS 210.314,88 RS RE 21031
A1) apoio & gestdo da RUE/SUS rezsomadf 1| Rstozreas] 1| Rst021043) 1 re 1027949 1| Rstozmasf 1 [ mstozmead 1| msv0zmeay
42) 8poi0 & gestdo do hospital RS 20003546 1 | Rs20003548) 1 | Re20003546) 1 | Re20003548] 1| Re 20000546 1| Re20003sse] 1| Rs 20000545
B-EqupedaDireglodaUnidade | | Rsimamw] | Rtz | R | retm e : RS 117. RS 117.286,00]
B1) R Direcéo da Unidade g reoesos ol 1 | reseesatol 1 [ Rsenseatf 1 Re9o6ut0] 1 | Resassniof 1| Rssesmto] 1| Rs9msenio
B2) Contrato & Consumo Rs 1750290 1| RS 1750290 1 | Rs 1759290 1 Re 1750200 1| Re17seeso] 1| Rswseesf 1 [ Re17se2e
C- Eaa to Copibraglo A UTHABLTO. | mown | mews | mosws | mows | mews | maw R 28008
C1) RH - Equipe da UTI ADULTO R Re 341407 1| RS3641407 1| RS341407| 1| RS36aram7| 1| Rsware07) 1| Rsaata07 1| RS Ba4T
€2) Contrato & Consuma RS 6.426,01) 1 R§642601 1|  R$642601 1 RS 6.426,01] 1 RS 6.426,01] 1 RS 642601 1 RS 6.426,01
-EquipedaUTIADULTO | | Re7sasess2] | ReswLA2id| | ReSAAniS | Resaadnts] | ReeAAni® | ResTAdz RS 837.442,19
D1) RH - Equipe da UTI ADULTO S Rssmsmsal a| Reeoa2s| Reerosnsezs| Rseronssl2s R$ 61700780128 | Res170070[ 28|  Rs 61703789
D2) Contrato & Consumo R$ 183622328 | Re204mn0f2e| Rszooam2n] Rezwacun0[2s| rs2z0amanf2s| Rez0amm[z| msz0 404.%|
|E-Equipe de Coordenaclo da UTI Neonatal | | Rbaswom| | Rsazowo0s] | Redeswo0s] | medasioos] | R szsdom| RS RS 42.840,09)
E1) RH - Equipe da UTI Neonatad : R83841407 1 | RS3641407 1| RS341407 1| RS 3ara07| 1| Rsware0r| 1| RS3641407 1| RsIsA1407
EZJ Contrato @ Consumo RS 6.426,01) 1 rs642601 1| R4z 1 RS 6.426,01] 1 RS 6.426.01 1 RS 6426,01] 1 RS 6.426,01
- : . | | wesmacso| | mesetezzdz| | ReeetsmAz | Raeeiszda | Reiemaz | Rees1ezs RS 861,
F)RH da Eqmpeua UTINEONATAL pouniros|  RSE055227|20| RSdsous2f20 | Readbunrsg20| Rsassanrsol2o| Rsassursn| Rsaswustsgw| Rrsamunsg
F2) Contrato & Consumo RS 20685076)20 | RS 16548061) 20 [ R 16548061|20 | RS 165.48061|20 [ RS 165480120 | R 165.48061] 20| RS 16540061
G-ConroCiriglos | mms] | mmis] | esmos] | mmos] | moos] | um RS 178
G1) RH - Equipe Centro Cinlirgico - Rsts1.4os.as| 1 RMS!.ms,ssl 1 mtst.ws.ss[ 1 m!s1.¢us.as| 1| Rrstst m.ssf 1 M!Si.dﬂé,&&l 1 mstms.us[
G2) Contrato & Cansumo Rezm7iees| 1 | Reas7iees] 1| Rss7iese] 1| msariese| 1| msas7imes 1| Rszs7isesl 1| Rsze7iees
H-Conko ORI e e .l\m 278 | R$tosomz7s| | Ret0807i27s] | R 1071278 | R$1.0B071278) | Re 1080712 mmm.%
H1) RH - Equipe Centro Obstétrico Equpe Re 788.03450] 1 | Rs788.004 5s| 1 Rsm.mssi 1] re7eeosse 1 mm.uu,ss[ 1 Rsm.uaa.su{ 1] Rs7803459]
H2) Contrato & Consumo re262678.20) 1 | Rs 2826780 1 Rsm.srs,zu| 1| remeemaf 1 [ rszmeman 1 Re2n267820 1| R 22678.20]
[McotimenoMawnicase | | mwams] | mwmome] | moomm| | msome] | mswome] | e psom
I1) RH - Equipe Acolhimento Matemidade teaues Re17122678) 1| Reamazsm| 1 | Reimazsyel | Remaesyel 1 [ Rswmzzssl 1| mswmzstel 1 | Rs 7122579
12) Contrato & Consumo R§19.02508) 1 | Rs19.02508) 1| Rs10.02500 1 | Rs1acesos| 1| Rs1902508 1| Rs1902508 1| Rs18.02500
J-Equipe daMATERNDADE | IWF ) RS126.400,8 | RE1289.40980] mﬂ_‘nﬁ_m
J1) RH da Equipe MATERNIDADE oo | RO1S24T027| 62| R§oM 571562 Reousssris|e2| Rsousoris|ez| Resaassrisiee| Rssusenisle| RS ouassis)
12) Contrato & Consumo RS 50782642 62| RS 314 85238] 62 Reduss23g 62| Resusndse2| Rsus i e2| RS su.ssz.aaia@ mu_asz.sal
K-Equips de Coordonagho dosLoites | Ri1A0s | Rias | Remeans | mmmes) | moames] | remens] [ reimens
K1) RH da Equipe de Ledtos e | RS1S20222) 1 | RS 1824222] 1 | RS 1082222 1 Retwze22f 1| Rewe2ez] 1| Rsie2e2) 1| R 109.m._m|
K2 Contato ¢ Consamo Refo27804| 1 | Rsta27eodl 1| ms1e2reosl 1| mswozrmod 1| Rstszrsoel 1| Rstezeod 1| R te27ecd
| et memse | Reioteon0s] | RE1L0Te0I08] | RE10T6008 | Re 167601087 | Re i mmm.ii|
L1) R da Eqr.n'pe o Lotos Clhicos ponsenmenta| B8 1300416.49/ 124 RS 08 25023(124| Rs w06 250.20(124| R 6 25823]124) Rs0626823/124| RS 80625623 124| 8 806.256.23
L2) Contrata ¢ Consumo RS 433.4?2.15‘ 124| Re2687S74124 RS26875274[124| RS 26875274124] R 268752.74|124| RS 28875274124| R 26875274
- Equipe do LEITOS GIRURGICOS _ | masemsie] | messoefi| | Ressaoe2fi | Reswoeati| | Resseosaff] | Resseoeati| | Reszoezni
M1) RH da Equipe de Lestos Cirirgicos gy Rsa?a.sas.arjzo Rsmo-iszlzo mmm,s&]m RS240.04656 20 | RS24904656(20 | RS 2490465820 | RS 240.046,56)
M2) Conirato & Consumo reraso 0| remossfa| remossfa]| rsmoss{o| rssossia| rsssossx|  rssaoss
quipe do SAUDE MENTAL _ || resqoits] | R$MeToiTE | RS 30870478 | RS | RiemiTs | RssoaTo, RS 303,701,
N1) RH da Equipe de Saiide Mental I';';:';:;z R$23227631( 15| R$23227631(15| RS23227631|15| R$23227631|15| RS232276.31|15| RS23227631)15| RS 23227631
N2) Contrato e Consuma Re 7742544 15| Rs7742544) 15| ms77azses|1s| meTrasmf15| msvrazsalis| ms7vazsa|is| Rs7azse
O-Equipe da Farmdola  Raezer| | Rezee| | mswzeae| | mpizeser| | merzmcs] | Ret2zzee2ed R 122.662.61
01} RH da Equipe de Famicia ot da R RS 91.921 ss[ 1| Rsa .rmga{ 1| rsote ss| 1| Rew sm,se| 1 R:91.921.95] 1 Rss1gz1.ss| 1 asg1921.95|
oz}Conuamc«wno Rs 06068 1 [ RS 306408 RS 30.640.65) 1 RS 3064065 1 | Rs 2054085 1| RS 308405
s doAmbusEro Mo | | mmama] Wﬂﬂw o | msusam] | Resw RS TRESS ﬁu
P1}RHdaEm|mdoAth:atnm Wédico oy | Roesesoie20| Rs4s7em0.98[20 RS 437.680.98] 20 R 4376009820 | Rs 43768098 20 |  Rs 437 690,98]
P2) Contrato & Consumo RS 115.856,73| 20 (20| Rs nzsr.az]zo RS n.zs?,sz] 20| RsT29, ml RS 77 nm|
RS 48.065,50
[ R§7.421.985,38)
RS 14843871
f HH?"’.#
umni RS 14843071
m.uuu,-q R$ 7.793.084,56]
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- Undaseca] JaT agai7 wt1 out1T novitT ez
medida
A} apoio 8 gestdo da RUE/SUS R 1027943 1| Rs102m9af 1 [ RS 1027043 1 RS 1027943
A2) apoio & gestio do hospital Re 20003546] 1 | Rs20003546{ 1 | R 20003548] 1 RS 20003546 1 | RS 200035,
[8-Squpe da Divegho da Unidade MM | R | Ryt | R |
B1) RH Direg#o da Unidade Rsae_ssa.1n| 1 Rm.sea,m| 1 Rsmasm[ 1 Rsss.aes,1n| 1| R$oa693.10 1
B2) Conirato & Consumo RS 17.562.90| 1 Rs1r.saa,m| 1 Rsnsszm{ 1 Rsn_sae,m[ 1] Rre17s:290] 1
(C-Equipe de Coordenagoda UTIADULTO | |  RS42sa008( | Redzsdo0s| | RS4Be0) | RIcslm| | RSQ2sd0m | RSA2BH009 | RS42B400
C1) RH - Equipe da UTI ADULTO —— RS 36.414.07] 1 nssa.mm V| RSsmae0] 1| RS0 1| RSIAA07) 1| RSWAOT| 1| RSB
C2) Contrato & Consumo RS 6.426,01] 1 RS 6.426,01] 1 7S 6.426,01] 1 RS 6.426.01] 1 RS 6.426,01] 1 RS 6.426,01] 1 RS 6.426,01
[0~ Equipe da UTI ADULTO | maTsamss | meswadzie| | 243 | = | meemaigi] | Rtz
D1) RH - Equipe da UTI ADULTO Rsaﬂ.masizs msw.mulm RS 617,037 89| 28 mm.mas[zs Rsan.oa?.as]
D2) Contrato & Consumo RS 220 404,30) 28 | RS 220.404,30| 28
|E - Equipe de Coordenagdo da UTI Neor g:’_-'ﬁ, 00| | RI2BMO0| | R$428400  Réd2pa0p8
£1) RH - Equipe da UTI Neonatal RS%41407) 1| 83641407 1| RS wareor| 1| RS a1407
£2) Contrato e Consumo RS 6.426,01) 1 RS 6.426,01] 1 RS 6.426,01] 1 RS 6.426,01
-Wim_ﬂ&‘r&_gul\ s _ Rese1.92242i | R$ee18242) | RSEAL o S 65 851
F1) RH da Equipe da LTI NEONATAL RS 496.441,82( 20 | RS 4964418220 | Rs 496,441,220 RS 496,441 82
F2) Contrato & Cansumo Rms.m,m 20| Rs165.48061(20| RS 16548061 20 RS 165,480, 61
“ComoCiirglo mmos | mmas| [ mmos] | RSN
G1) RH - Equipe Centro Cirirgico msmsss| ' Rs151.405,ss| 1] Rststaoses] 1
G2} Contrato & Consumo RS 26.718,68] 1
H1) RH - Equipe Centro Obstétrico Rs 788,034 59 1
H2) Contrato & Consuma Rsmmzu| 1
I1) RH - Equipe Acolhimento Matemidade Eon RS 171.225,79 mn.ns.m| 1| me1mzzsyel 1| Rmet7122578 1| Re17122579 1| RS 17122579
12) Contrato e Consumo RS 19.025,09( 1 RS 19.025.08) 1 RS 19.025, 1 RS 19.025, 1 RS 19.025,08) 1 RS 19.025,
[J-Equips daMATERNIDADE | W_ R840 6] | RS120008| | REL2B405] | RIL T ~'i§iﬁ
1) Rl da Equipe MATERNIDADE o es | R$152347927| 62| RS 94456715 RS oa 557,15/ 62 | RS 044 567,15 @2 RS 4 55?15]62 RS 044 857,15( &2 5944.557,15]
12) Contrato & Consumo RS 507,826 42 RS 314.852,38) 62 nsmasz, 62| Re3485238|62| Re3tess2ele2| Rsatass
|K - Equipe de Coordenagao dos Leit 128028 | | Reuseoosl | Remenas| | Rersenzsl | RS 1288 RS 128,820,
K1) RH da Equipe de Leitos RS 108.242.22] 1 Rsmsmzz| 1| Rstos2e22)] 1 stamz# 1] Rsts2e2z2] 1| Rst08242,
K2) Contrato e Consumo RS 19.278,04] 1 re1927804 1| mstoz780d 1 | mst9z7e04 1| RS 19278 1| RS 1927804
L-EquipedeLBTOSCUNCOS | | Ryirtsssenes] Tu_ﬁ, | RvorsoiosT | RetoTeoi0sT | R — | ms1araom
L1} RH da Equipe de Leftos Clinicos sl W 1.m¢1a,4nj 124 Re806268.23(124| RS 80626623|124 Rs 806296.23(124) Rs 808.256.23[124| RS 06.258.29
L2) Contrato & Consumo RS 433.472,16] 124 R 208 75274|124] RS 26875274/ 124] RS 268752.74]124] RS 26875274
M1) RH da Equipe de Laitos Cirirgicos - Rsm_m.se[zu mm.m_ss{m 046,58
M2) Contrato e Cansuma Re&3o1ssa[20| Rseaossa20] Rsesonssaf20]|  Rssaos
-Eauipe de . Al e R T L Tiﬁé
N1) RH da Equipe de Saide Mental s oond Re2:2276.31)15| Rs2m2m631|15| Rszmama1|1s| Rsz32278 31
N2) Contrato & Consumo ReTT42s[ 15| RS T4 44(15] RsTrazsaafis]| Rs 77454
L N N X | mmeme| | mzmd| | wme 5
O1) RH da Equipe de Fammacia totigart RS 9192198 1 RS919219) 1 | Rs919219) 1 | Rsoto2ie 1| Rsorem
02) Contrata & Consumo Re 2064065 1 |  Re 2084088 1 RS 3064065 1 | Rs2084085 1| Rs30640
- Equipe do Ambulstorio Medico B . £ _ RSGIAST8E0] | Ressiegg | ReEn REGTASIBH] | REEES
P1) RH da Equipe do Ambuatgrio Médico ey | RoGS5214820| Re4a7ea0s8|20| Rs4sTeaose{20] R4aresoss{20] Rs4arse0s 20| Rsaxvesnsel 20| Rsasrem
P2) Contrato & Consumo R 11585673 20| RS T7.297.82) 20 mmar,az|zu Rsnza?.aa|zu RéTI2782 20| RsTI2mmm|20| Rs 77w,
Q.- Exames reguiados via SISREQ ambulaorial s, " ol RS U
Q1) Exames conlratados dsponibiizades 20 RS 348.065.50] 1 1] RS 48085,
SICDCS i v . r ¥ = .=
.- . 1] . I;n
R1) Investimento, adaptagdo emmlpnfmmm : o
S- Subtotal parte Fixa MF(A*..+L) i B
1) Parte Vaiavel | (085 - 2%) : Tl = 148.438,71
2) Parts Vanewl 2 (Undade de Sade 1%) Fpe | Rs7ams,
3) Parte Vafiavel 3 (Profssionais da Unidad - o 39,71
|T- Tofal - Hospital HMRG ; ¥ -
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CONTRATO DE GESTAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO

09/002.226/2016

. s o] Jan/ta O maniis abiiE OU/EI2018 2 11/8/2018 TOTAL
tem medids Valores
-ApoiodGesio i RS2 RS - RS210344 REZO3UBY R 2103 RS 287. RS 6.047.567,
A1) apoio & gestao da RUE/SUS R825.00443] 1 Rs1uzr9,4a| 1] retozreaf 1 R$ 1027943 1 RS 1027843 1 RS 14.048 55 RS 246 70632
A2) 2poin & gestio do hosptal R$200 035,46 1 aszmnas,ls| 1] Rs2004 1 RS 20009548 1 RS 200035.46] 1 RS27338179| RS 4.600.850,%
- Equipo da Direclo da Unida | mewmasool | msirasel | e emaseo| RET2860] RS 11728800 RS RS 281488402
B1) RH Dirego da Unidade v Rssa.sae,-lul 1| Regsse w[ 1| resesss o] 1 R899683,10] 1 RS 89.683,10] 1 RS 136.247.24 Rszmsaa.42|
82) Cantrato e Consumo stssz.w[ 1 Rwssz.so] 1] rs sz 1 RS 17.582.90] 1 RS 17.56290] 1 RS 24 04353 R$ 42222060
-Equipo de Coordemagoca U ADULTO. | | mpaze Rb4zswes | Rsazsu S4B R’ RS 68,648, RS 1.028.462,
C1) RH - Equipe da UTI ADLLTO eld RSB4D| 1| RSBawar| 1| RS BAM07] 1 RS 3641407 1 RS 2641407 1 RS 49.785,90 RS 872 937,75
£2) Gontrato e Gonsumo Recazeor 1| mseamol| 1|  Resamo| 1 RS 6.426,01| 1 RS 6.42601] 1 R$ 878222 RS 154.224.31
: B R R L T2 B LA LY LT
Df) RH - Equpe da UT) ADUL o | R855092865( 28| Rserromas| 28|  Resrromse 28 RS 617.037,89] 28 Rs 617.037.89[ 28 RESIE1Z RS 14808509 4]
02) Contrato & Cansumo nsm.w,za[ % nsmm.ao[ 2| Rs22040430| 26 Rsm.m.acj % Rszzn.mau| ) RS 301.219.21 RS 5288 m.2o|
E-Equpo deCoordenagioda U Neonatal | |  medesdoos| | Reasom| | mes R§d2sa00s( B ' RS 68.648,1 RS 1,028,162,08]
E1) RH - Equipe da UTI Neonatal Bissin RSBA0 1| RSBAUT)| 1|  REIB/a40T] 1 RS 3414.07) 1 RS 3641407 1 Hs4a?ss.90| RS 873 937.75
£2) Contrato & Cansumo Recas0l 1| mesdmo| 1| resazsoi 1 Rs642501] 1 R86.42601] 1 mm.zz| RS 15422431
F - Equipo da UTI NEOKATAL UM, U | maes | Rwte RS 6. [ | mwmaE | meds|  mosmsns,
F1) RH da Equipe da UTI NEONATAL pmmomer | Rss0ssz| 20| Rsese 44182 20| R o6 441,02 20 RS 456.441,82] 20 RS 496 441.82] 20 RS678.47048] RS 1191480361
F2) Contrato & Consumo re2085076) 0| Re165.40061| 20| Rs ves st 20 RS 165.480,81] 20 RS 165 48061] 20 Re261568) R 3e7155
-Cantro Cirdrgico R$ 478, RS 17812480 RS 17812489  ReMmg] T RETRAM RS 243,406 RS 4274968,
G1) RH - Equipe Centro Cirirgico 1Eutn RS 151 lus.aa| 1| Rstst 105.35] 1 Rsmma.as[ 1 RS 151 405_55| 1 Rumus.&s] 1 RS 206 621 33| 883633 rmTpI
G2) Contrato e Cansumo RS2671868 1 | RS27168 1| Re2s718.68] 1 RS 2671868 1 RS 2671888 1 RS 3651553 RS 64124830
-Conbro Obsitles | M RS 1.060.7 R4 _ R§ 1,007 ~ RELOOT: RELBETANE] R 2217108,
H) RH - Equipe Centro Cbstétrico e Rsm.nsa.ssi 1 Rsm.naa.ss| 1 asmam,sai 1 Rsfssnu.w] 1 Rs?ssoaa.sa| 1 RS 107698061 RS 18.912.830,24
H2) Contrato & Consumo RS 267820 1 mszsrm| 1 aszezm.za| 1 R 262678.20] | RS 2678.21] 1 R$ 356 993 54 RS 630427875
feohimemoMabmisss [ | mm T mwmm| | mees| | mssw| 1 wEme  msmy
11} RH - Equipe Acolhimento Matemidade "Eqaps RS 171.22578) 1 RS 171.225.79 1 RS 17122579 1 RS 171225798 1 RS 171.22578( 1 RS 234.008,57 munyusaei
2) Contrato & Consumo Re1a.02500 1| Rstaozs08| 1| Re1902508] 1 RS 13.025,09 1 RS 10.025.08] 1 RS 2600095 RS 456 602,10
U-Eadpe GMATERMDADE | | mzosionss | mBAma rﬁ_ 7 'nﬁ- ws [ wm R CEEEEN
J1) RH da Equips MATERNIDADE pemeees | R8s 152247027 2 nssu.ssr.1s| 62 m«.smsl 82 RS 044 55?.75[ 8 RS 944 567, qaz RS 1.290.39:_?7‘ Rw.ass.ah_sa]
12) Contrato & Consumo RS 507.806,42] 62 mu.a&z.an[az R$ 314 ssz.aa| 82 mu.sszas| 62 R$ 314 aszaa| 8 nsmzss_zsj RS 7.556 457, 1s|
— Y R T T s | ma T T T | T = =
K1) RH da Equipe ds Leitos Fsbed RS 109 zszn] 1| R0 zlz.zz| 1 Rsm.z:z,n[ 1 RS 100 zqz.zz] 1 RS 108 z:m] 1 RS14920770]  R$262181324
K2) Contrato e Consumo Re19 27804 1|  me1ezmod 1 nmz?s.mi 1 nm.z?s.g 1 RS 19.278,04] 1 RS 26.46,65 RS 46267202
L - Equipe de L  CLINIC ;7— RS 1.733.888 | RELOTEDNC RE1O7ECI0.97] R§ L0 ; ~ RELOTED RS 1.489.181 R 26.500.263.
L1) RH da Equipe de Letos Clinicos RS 1 3m.415,¢9|m R am.zse.zs[m 8 805.258 23] 124 RS 806,258 23 124 RS sus.zss,zs|1z4 RE11016824) RS 19.350197.41
12) Contrato ¢ Consumo Re43347216124| Re2e87s2T412¢| ms 2875274 120 RS 268.752.74) 124 RS 266.752,74] 124 Re%72541  RS6450085.80
- Equipe da LI 08 | | resssost] [ me3zoe2n REm208211] REm20e211] |  R$s20eai U Re$ 7.969.490,
M1} RH G2 Equipe de Laitos Cinirgcos o | RS 3735998720 | RS 24204858 20| 5 203 046 58] 20 RS 24004658 20 RS 260.046,5¢] 20 RSM0%A6H  Re5TT 1179
M2) Contrato & Consuma Rs12452920| 20| rsssossy 20| Rssaossd 2 RS 83,0553 20 RS 8301553 20 RS 1345455 RS 188237263
MG SN | | Mg MW | moai | mwani | mRmw s LT
N1} RH da Equipe d Saide Menta et | ms2zmted|1s| Rszmzed|1s| Rszezma| s RS 232276, 31] 15 RS 232.276,31] 15 REIT44420) RS 557463147
N2) Gontrato & Consumo ReTT42544[ 15| RsTTazsmf 15| re7Tazsad 15 RS 77.425,44) 15 RS 774254 15 RS10581476] RS 185621049
O-Equipo daFarmbela 2 R§ f22.68261 Retz2e26 | Rgizeeds | metzeeast| | RS 12268261 RS 167.602.23) .“m
O1) RH g2 Equipe de Famécia - D 921.95[ 1| Rest 921.95| 1 RS 91,921,961 RS 91.921.88 1 RS 12562667  R§22061%6.9
02) Contrato & Consumo Rsa0s4085) 1| R 0608 1 EZTE RS 3084065] 1 RS 3 64069] 1 RS 41,875 56 RS 735 37564
[P-Equpe do Ambugatirio Medico | RETI2821) | RS 6 RS 51491880 R§6tasies0] | REEA9iRsa R§TOLTRNT| RS 12.388.081,
P1) RH da Equipe do Ambuiatirio Médico ey | reesmszidgl20 | RS4w sm_se| 20| Rs4a7em098f 20 RS 437680,58] 20 mar.sw.sa| il RES9B16401) RS 10,504 34382
P2} Contrato & Consumo RS 115.8573] 20 Rsn.za?.az] 20| rsmame 20 RS 7728782 20 RS10555836] RS 185370770
~xamese MM | R | R maene  mesme)
Q1) Exames contratados RS 348.065.50{ 1 RS 348.085,50] 1 RS 475 689,52 RS 8.353.572 uul
SICDCE ambulabag
R-Adspugtes 5 o ; .
R1) Imestimento, adaptagso & material permanente 1 i
et i RETAZS .l 10.143.380,0%
e Vasiel 1 (0 RS 1843, ; YT
 Viaridl 3, R 148420, T, - RS £ RS 3.117.233,
[T-Total -Hospilal HMRG R 7.743,084,66] RET, ) RS 186.820.733,
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CONTRATO DE GESTAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
09/002.226/2016

Paragrafo Sexto - As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o programa de

trabalho aprovado, salvo autorizagdo prévia da Secretaria, podendo ser retidas até o saneamento
de impropriedades nas seguintes hipoteses:

| - Quando nao tiver havido comprovagcao de boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente
recebida.

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos néo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas.

IIl - Nas demais hipéteses previstas neste CONTRATO DE GESTAOQ.

Paragrafo Sétimo— Os valores correspondentes aos repasses financeiros estao vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comissdo de Avaliagao
verificar o percentual de atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo— A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade propria, recursos
privados para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, hipétese em que havera redugdo
equivalente dos repasses a serem realizados pelo CONTRATANTE ou alteragdo do programa de
trabalho para a formalizagdo do incremento proporcional das metas em relagdo aos recursos
obtidos. Ambas as situacées dependem da celebracao de termo aditivo.

Paragrafo Nono- Fica vedada a utilizagdo dos repasses orgamentarios destinados a este
CONTRATO DE GESTAO para o custeio de taxa de administragéo.

Paragrafo Décimo— Os repasses orgamentérios destinados ao pagamento de despesas de
natureza administrativa e/ou gerenciamento ndo poderao ultrapassar o percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada a utilizagdo de tais recursos
para o pagamento de despesas nao atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.
Tais despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e somente serdo pagas se forem
discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - O montante de recursos orgamentarios previstos e repassados a
CONTRATADA a titulo de provisionamento devera ser depositado em conta especifica,
preferencialmente em conta de poupanga, que s6 podera ser movimentada com prévia autorizagao
do CONTRATANTE, ficando vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que nao
sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32
da Lei Federal n® 9.656/1998

/



CONTRATO DE GESTAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
09/002.226/2016

CLAUSULA SEXTA - REPASSES ORCAMENTARIOS

Os repasses serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no
Paragrafo Quinto da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

Por ocasido da prorrogagdo na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse publico que
justifique o aumento do custo nominal do contrato de gestdo e dotagdo orcamentaria especifica
para esse fim, os repasses financeiros para consecucado dos objetivos do contrato de gestio
poderao ser revistos.

Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada
no objeto do contrato de gestdo, devera ser demonstrada de forma analitica a variagéo dos custos
conforme acordo ou convencgao coletiva de regéncia da categoria;

Paragrafo Segundo - Em relag3o aos demais custos e despesas previstos no contrato de gest3o,
sera observado como limite para revisdo a variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado -
Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusdo de beneficios nao previstos no programa de trabalho
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, sentenca normativa, acordo ou convencéo
coletiva.

Paragrafo Quarto - O pleito deverd ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo
submetida & analise da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

| - Disponibilizar 8 CONTRATADA o0s meios necessarios a execucao do presente objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos.

Il - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e
na Clausula Sexta deste CONTRATO DE GESTAO.

Il - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e controle da execugdo do presente Q
CONTRATO DE GESTAO, bem como da aplicagdo dos recursos repassados, na forma disposta no /
Projeto Basico, no programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO. //l/

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| — Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude a implantagdo e/ou execucio
das atividades, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, observando as condicées e
obrigacdes estabelecidas no Projeto Basico, no programa de trabalho e na legislacéo aplicavel.

9 /



CONTRATO DE GESTAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
09/002.226/2016

Il — Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da
execucao do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive as que possam afetar os servigos a
cargo de eventuais concessionarios.

Il — Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adocao de eventuais medidas
preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza, inclusive materiais, morais e estéticos,
que causar a Administragdo Publica ou a terceiros, decorrente de atos praticados em decorréncia
da execucéo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, respondendo por si e por seus sucessores
pela obrigagdo de pagar as indenizagdes eventualmente cabiveis, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo empreendida pelo CONTRATANTE.

IV — Atender as diretrizes, determinacdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE.

V — Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

VI — Providenciar a publicagdo na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de
30 dias (trinta dias) corridos a contar da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras, servigos
e compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara a politica de pregos
apresentada no programa de trabalho, bem como, sempre que possivel, os pregos constantes de
atas de registro de pregos ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no ambito da
Administracdo Publica, desde que sejam mais favoraveis.

VIl — Elaborar, submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo e encaminhar a
CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, os relatérios de execugao do contrato de
gestéo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados.

VIl — Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais como
juros ou qualquer tipo de corregao/atualizagdo dentre outros.

IX — Bem administrar os bens méveis e imoéveis publicos a ela cedidos.

X — Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no programa de trabalho,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais sociais e comerciais resultantes, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO pela Secretaria.

Xl — Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam
exclusivamente aplicados na consecucdo dos objetivos e metas previstos no programa de trabalho,
atentando para a observancia do principio da economicidade.

XII — Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no presente
CONTRATO DE GESTAO.

XIll — Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagdes sobre a execugao, inclusive
financeira deste CONTRATO DE GESTAO.

XIV — Produzir, guardar e disponibilizar 8 CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos,
quaisquer dados, informagdes e documentos.

XV — Permitir a supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo da CONTRATANTE, por meio de seus orgaos
de controle interno, sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAOQ;

XVI — Permitir que os érgdos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal
terdo amplo e irrestrito acesso a documentagéo contabil e financeira da entidade como um todo, e a
decorrente do contrato de gestdo, com azo no art. 8°, lll, do Decreto n.° 30.780/09, com a redagao
dada pelo art. 4° do Decreto n.° 31.618/09.

XVII — N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao relativos
as atividades publicas gratuitas desenvolvidas.

XVIIl — Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto @ CONTRATANTE, comunicando a
Secretaria Municipal de Satde e 8 COQUALI quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos.

XIX — Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas
realizadas para a execugao do presente CONTRATO DE GESTAO.



CONTRATO DE GESTAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
09/002.226/2016

XX - Utilizar processo seletivo para a contratagdo de pessoal, estipulando e tornando publicos,
previamente, os critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que serao adotados,.

XX| -~ Responsabilizar-se pela contratacdo do pessoal necessario a execucdo das atividades,
respeitando o disposto no Projeto Basico e no programa de trabalho, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias, anotando e dando baixa nas respectivas
carteiras profissionais, quando for o caso.

XXII - Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragao, praticados na rede
privada, no pagamento de salérios e de vantagens de qualquer natureza aos seus empregados e
dirigentes.

XXIIl - Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os énus, encargos e
obrigagdes comerciais, sociais, tributérias, trabalhistas e previdenciarias ou quaisquer outras
previstas na legislagdo em vigor, bem como porto dos os gastos e encargos com material e mao-
de-obra necessaria a completa realizagdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO até o seu
término, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de
recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE
GESTAO:

a) em caso de ajuizamento de acdes trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da
execucao do presente CONTRATO DE GESTAO, com a inclusio do Municipio do Rio de Janeiro
ou de entidade da Administragdo Publica Indireta como responsavel subsidiario ou solidario, o
CONTRATANTE podera reter, dos repasses devidos, o0 montante dos valores cobrados, que serdo
complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execucao do
presente CONTRATO DE GESTAO, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou solidaria
do CONTRATANTE, os repasses devidos poderdo ser retidos até o montante dos valores
cobrados, que serdo complementados a Qualquer tempo com nova retencdo em caso de
insuficiéncia;

C) as retengdes previstas nas alineas “a” e “b’ poderdo ser realizadas tdo logo tenha ciéncia o
CONTRATANTE da existéncia de acao trabalhista ou de débitos tributarios e previdenciarios e
serao destinadas ao pagamento das respectivas obrigagbes caso o CONTRATANTE seja
compelido a tanto, administrativa ou judicialmente, n&o cabendo, em nenhuma hipétese,
ressarcimento 8 CONTRATADA:

d) eventuais retencoes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo
CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada.

XXIV — Manter as condicdes de habilitacdo, de regularidade fiscal e qualificagdo exigidas na
convocacao publica durante todo prazo de execugao do CONTRATO DE GESTAO.

XXV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servigos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes:

XXVI — Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a
ser adquiridos com recursos repassados em decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO serio
automaticamente incorporados ao patriménio do CONTRATANTE, hipotese em que a
CONTRATADA devera entregar a documentagdo necessaria ao processo de incorporagdo dos
referidos bens, no prazo de trés dias Uteis apés a aquisicdo, juntamente com declaracdo emitida
pela CONTRATADA de que os bens estéo fisicamente na unidade onde se desenvolve o contrato
de gestdo e em perfeitas condi¢ées de uso.

XXVII — Apresentar a consolidagdo de todos os contratos de prestacao de servico por ela mantidos
(RET - Relagdo de Tomadores/Obras) e conceder a outorga eletrénica para acesso ao extrato
individualizado de cada empregado utilizado no contrato com o MUNICIPIO.

"
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XXVIIl — Efetivar contratacdo de servigos de natureza continuada como limpeza, seguranca,
conectividade, além de todo e qualquer servico que impacte positivamente no alcance das metas,
desde que ndo impliquem na cessdo parcial ou total do objeto deste contrato, respeitadas a
economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com o
programa de trabalho e com o regulamento proprio para a contratagdo de obras, servigos e
compras.

XXIX - N&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados entre seus
dirigentes, associados, membros do Conselho de Administragao ou empregados.

XXX - Nas hipéteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAO, cooperar integralmente com as
demandas do grupo de transigdo criado para esse fim, por meio da indicagdo de representantes e
de disponibilizagdo de quaisquer informacgoes solicitadas pelo CONTRATANTE.

XXX| - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagdes assistenciais ou de cunho
administrativo, relacionadas a execugao do presente CONTRATO DE GESTAO, seja verbalmente
ou por escrito, em forma eletronica, textos, desenhos, projetos, fotografias, gréficos, plantas,
planos, programas de computador ou qualquer outra forma, fornecendo-as a terceiros somente com
a prévia autorizagdo do CONTRATANTE ou sob sua demanda;

XXXl — Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizagdo de sistemas
informatizados para execugdo das atividades de gestéo assistencial, administrativa e econémico-
financeira, ja adotados ou que venham a ser implantados ao longo da execucdo deste CONTRATO
DE GESTAO, para fins de controle e monitoramento, permitindo o acesso de profissionais
previamente indicados pelo CONTRATANTE

XXXl — Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverdo permitir
customizagdes que possibilitam sua integragdo com outros sistemas que o CONTRATANTE ja
utilize ou que venha a utilizar durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO

XXXIV — Alimentar o Painel de Gestao de Parcerias com Organizagdes Sociais, www.osinfo.com.br,
conforme Decreto Municipal n® 37.079/2013.

XXXV — Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano Estratégico para a sua
acdo nos anos de 2016 e 2018, observando a proposta orgamentaria e cronograma de desembolso
dos recursos a serem repassados apresentados no programa de trabalho.

XXXVI — Prestar os servicos de saude que estéo especificados no Projeto Basico e no programa de
trabalho, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO, na Lei Federal n°
8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.508/2011, e na Lei Federal n° 8.142/1990,
com observancia dos principios do SUS, e em especial:

a) universalidade de acesso aos servigos de saude;

b) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das acdes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em atuagao
conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Saude existentes no Municipio;

c) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

d) preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral,

e) igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

f) direito de informagéo as pessoas assistidas sobre sua saude;

g) divulgagédo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagao pelo
usuario;

h) fomento dos meios para participagéo da comunidade por intermédio de Conselhos Gestores
Locais e demais foruns de participagéo popular.
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) prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

XXXVII - Na prestacao dos servicos de salde, a CONTRATADA devera observar:

a) respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario:
b) manutengéo da qualidade na prestacéo dos servigos:

C) respeito a decis&o do paciente em relagéo ao consentimento ou recusa na prestacéo de servigos
de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal;

d) garantia do sigilo dos dados e informacgdes relativas aos pacientes;

€) garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer
culto religioso;

f) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.

g) responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade:

h) insercéo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual:

XXXVII - Receber médicos residentes vinculados COREME da Secretaria Municipal de Satde ou
a universidades conveniadas

XXXIX - Apoiar a integracao territorial dos equipamentos de salde da Area de Planejamento Local,
visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacéo dos servicos de saude publica:

XL — Estabelecer controle e a apuragao da frequéncia dos empregados da CONTRATADA, por
meio de Registro Biométrico de Ponto.

XLI - Prestar assisténcia em situacdes de surto ou emergéncia em Satide Publica declaradas pela
SMS.

XLII - Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude.

XLIII — Afixar, em lugar visivel da unidade municipal de salde objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, aviso que contenha:

a) o simbolo, 0 nome designativo da unidade de saude cuja gestdo tenha assumido, os logos
oficiais do Municipio, da Secretaria Municipal da Saude e do Sistema Unico de Salde

b) informag&o sobre a sua natureza de organizagao social qualificada no ambito do Municipio do
Rio de Janeiro;

¢) indicag&@o de que os servigos prestados sao gratuitos e pertencem ao Sistema Unico de Salide.
XLIV = Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovagdes
prévias da Comissdo de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal da Salde e do Conselho
Nacional de Etica e Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas sera apresentada até o 10° (décimo) dia de cada més, sendo a Ultima
entregue até 30 (trinta) dias apés o término do presente CONTRATO DE GESTAO, acompanhada
do comprovante de devolugao do saldo, se houver.

Paragrafo Primeiro - A prestagdo de contas sera instruida com os seguintes documentos:

I - Relatdrios de execucdo financeira, discriminando o resumo da movimentacdo de valores,
indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual
acumulado.

Il = Relatérios indicativos demonstrando a producédo contratada e realizada, bem como os
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resultados dos indicadores e das metas estabelecidos.

Il - Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando os
numeros e datas dos cheques emitidos, identificando a numeragdo dos comprovantes de
pagamentos ou o tipo de comprovante.

IV - Conciliagdo do saldo bancario.

V - Cépia do extrato da conta corrente bancéria e da aplicagao financeira realizada na forma da
clausula quinta, referente ao periodo compreendido entre a Ultima prestacdo de contas e a atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS, funcgao,
carga horéria, salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em funcao
temporaria de diregdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente relagao de
pagamento enviada ao banco.

VII - Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigagdes junto
ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisdes de contrato
de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas.

VIl - Cépia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il deste paragrafo,
bem como de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes
ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n°® 3.281/84, consolidada pelo art. 3°
da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas alteragdes.

IX - Projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com
projecdo de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

X - A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do seu
prazo de validade de 180 dias.

X| - Cépia de todos os contratos celebrados no periodo.

XIl - Relagéo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragao dos comprovantes de
pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO DE
GESTAO.

Xlll - Documentagdo comprobatéria da utilizagdo dos repasses financeiros destinados ao
pagamento de despesas administrativas.

XIV — A documentacio comprobatéria prevista no item Xl devera ser acompanhada de mapa de
rateio especificando os valores e os percentuais rateados entre 0s contratos firmados com 0
CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional auténomo deverao ser
comprovados mediante copia do recibo pertinente e do documento de identificagéo profissional.

Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficara condicionado a apresentagdo da
prestagdo de contas na forma do paragrafo primeiro e do cumprimento de eventuais prescri¢des
contidas no Projeto Basico.

Paragrafo Terceiro - A prestagdo de contas somente sera recebida pelo CONTRATANTE se
estiver instruida com todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto - No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
CONTRATADA. ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacao valida
desses documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestacdo de contas devera conter rubrica do representante
legal da CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional

de Contabilidade respectivo. Caso a prestagdo de contas ocorra em via eletronica, em Painel de
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Gestao, devera ser apresentada declaracdo assinada pelo representante legal da CONTRATADA e
pelo contabilista habilitado de que os documentos e informagées apresentados sao fidedignos e
que a prestagao de contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto - A prestacao de contas devera ser efetuada levando em consideragao que todos
OS recursos usados na execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO deverdo ser
contabilizados, com identificagdo de sua origem e de seu destino, por meio de contabilidade
auditada por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera requerer a apresentacdo, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente
a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcangados, acompanhado da prestacao de contas correspondente ao exercicio
financeiro, assim como suas publica¢des no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Oitavo - Cabera 3 CONTRATADA promover, até 01 de agosto de cada ano, a
publicacdo integral, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de execucao deste
Contrato aprovados pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Nono - O relatério de prestacdo de contas poderd servir de subsidio para o
acompanhamento das agdes desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo, bem como da
movimentac&o financeira e patrimonial referentes ao CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA devers manter em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro - A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula sera
realizada por meio da alimentagdo ao Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais,
www.osinfo.com.br.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos 2 CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo de cessio
de uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens moveis e imoveis,
equipamentos e instalagdes do HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA (em ACARI),
identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagdo, em
anexo.

Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades nao
vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo - Obriga-se a CONTRATADA em relagcéo aos bens iméveis cedidos: //1/
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| - Conserva-los, mantendo-os limpos € em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao
final deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condigdes de uso e conservagéo, sob pena de, a
critério do CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do CONTRATO DE
GESTAO e do bem cedido.

Il - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,
inclusive tributos, tarifas e precos publicos.

IV - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRANTE, eventuais bens adquiridos com
recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao CONTRATANTE a
respectiva apdlice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o
prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderao, mediante prévia
avaliagdo e expressa autorizagéo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou
maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de
Janeiro, sob a administragdo da Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Quarto - A aquisicdo de bens moveis ou a instalacdo de bens imobilizados no bem
imével cedido, adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as benfeitorias
realizadas serdo incorporados ao patrimonio municipal, sem possibilidade de indenizagao ou
retengdo, condicionada a retirada a prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratagdo do objeto, bem como a cessao total ou parcial do CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Nos casos de subcontratagdo de servicos auxiliares, o subcontratado sera

responsavel, solidariamente com a CONTRATADA, pelas obrigacdes descritas na clausula nona (no

que couber), especialmente pelos encargos € obrigacdes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas

e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos limites da

subcontratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO cabera ao CONTRATANTE, em especial
4 Comissdo de Avaliagdo nomeada por Resolugdo do Secretario Municipal de Saude, a quem
incumbira a pratica de todos os atos proprios ao exercicio da atividade fiscalizatéria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes,
métodos e processos de inspecao, verificagdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagbes, esclarecimentos e comunicagdes de que
este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.
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Paragrafo Segundo - Compete 2 CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagdes dos
servicos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagdo todas as
divergéncias ou duvidas porventura encontradas. O siléncio implica total aceitagdo das condigdes
estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral
e exclusiva da CONTRATADA no que concerne & execugdo do objeto do CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Quarto - A fiscalizagdo, por meio de relatério trimestral ou a qualquer momento,
analisara todas as questées pertinentes a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, em especial o
emprego adequado dos recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execugao,
por meio dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas
€ com a economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do nio atingimento das metas pactuadas ou da verificacdo de
qualquer desconformidade na execucdo do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizagdo devera
encaminhar relatério ao Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORCA MAIOR

Os motivos de forca maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas pactuadas,
deverao ser comunicados ao CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de
nao serem aceitas pela Fiscalizacio.

Paragrafo Primeiro - Os motivos de forca maior poderao justificar a suspensao da execucio do
CONTRATO DE GESTAO e a alteragdo do Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida no programa de trabalho e neste
CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber, aplicar as seguintes sancoes previstas no artigo 87 combinado com o artigo
116 da Lei n° 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia (til sobre o valor do CONTRATO DE
GESTAO ou, se for o caso, do saldo néo atendido do CONTRATO DE GESTAO.

Il - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo nao
atendido do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipéteses de
descumprimento total ou parcial da obrigagdo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
CONTRATADA. 3
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IV - Suspensdo temporaria de participagdo em licitagéo e impedimento de contratar com a
Administragao por prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

V - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
VI - Perda de qualificagdo como organizagéo social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - A imposigao das sangdes administrativas previstas nesta clausula dependera
da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas relacionadas ao caso
concreto.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos incisos |, IV e V poderéo ser aplicadas juntamente
com aquelas previstas nos incisos Il, lll e Vl e nao excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do
CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e Ill ndo possuem carater compensatorio, e,
assim, o seu pagamento nao eximira a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infragdes cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas deverao ser recolhidas junto & Secretaria Municipal de Fazenda no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da notificagio de sua imposigdo a CONTRATADA ou, na
impossibilidade da notificagéo, da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto - As sangoes estabelecidas nos incisos IV e V sdo de competéncia do Secretario
Municipal de Salde, e a estabelecida no inciso VI & de competéncia da COQUALI.

Paragrafo Sexto - As sangdes previstas nos incisos IV e V poderdo também ser aplicadas a
CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com a
Administragao Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:

| - Sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de
quaisquer tributos;

Il - Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracéo Publica, em virtude de
outros atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS
A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

| - Pedido de Reconsideracdo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a deciséo, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da deciséao;

Il - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da
autoridade que proferiu a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia do indeferimento do
Pedido de Reconsideracao.
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Paragrafo Unico - O provimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos atos nao
suscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

O CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa prévia, mediante decisio
fundamentada, poder4 rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipétese de seu descumprimento
total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:

| - Se houver ma gestso, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do estatuto social por parte da
CONTRATADA.
Il - Na hipétese de ndo atendimento as recomendacgdes decorrentes da Fiscalizagéo.

Il - Se houver alteracdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem modificagdo das condigdes
de sua qualificagdo como organizagéo social ou de execucio deste CONTRATO DE GESTAO.
IV - Se houver a perda da qualificagdo como Organizagdo Social.

V - Na hipétese de a CONTRATADA n3o obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliagao da
execucao das metas em 03 (trés) relatérios consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de rescis@o, a CONTRATADA dever3, imediatamente, devolver
ao patriménio do CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestao dos
recursos recebidos, procedendo & apuracéo e a devolucdo do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretacdo da rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de até
20% (vinte por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das demais sancées
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILICAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE

Em caso de resilicio unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fard jus
exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde
que o repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

A publicagdo do inteiro teor deste instrumento no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro sera
providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de “
desempenho pactuados, devidamente atualizados, serdo disponibilizados no Portal da Prefeitura do /
Municipio do Rio de Janeiro na Internet. .

/
CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO //L

O CONTRATANTE providenciard a remessa de copias do presente instrumento ao orgao de
controle interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal
de Contas do Municipio no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagéo de seu extrato.

-~
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CONTRATO DE GESTAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
09/002.226/2016

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
CONTRATO DE GESTAO que nio puderem ser resolvidas administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e considerar-se-ao
os dias consecutivos, salvo disposigdo em contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em
dias de expediente na Secretaria Municipal de Saude.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO
em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para 0s mesmos fins de direito, na presencga das
testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 03 de junho de 2016. e —_—
Uaniel sarani

Matr. 57/253.544.1
/ Sacretario Municipa ls

MUNICIiPI® DO RIO DE JANEIRO:
DANIEL RICARDO SORANZ PINTO
Secretario Municipal de Saude

e S

JOSE VIANA DE OLIVEIRA PAULA
ORGANIZACAO SOCIAL VIVA RIO

Testemunhas

1 "ICWWL') mo.yfi'
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